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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna plan

Handlingsplanen ska fungera som ett stod for forvaltningen i arbetet med att forebygga
suicid.

Den kan exempelvis anvéndas vid planering, utbildning och uppf6ljning, samt som
referens vid oro for en brukares psykiska hilsa.

Planen géller under 20262027 och f6ljs upp arligen. Vid behov revideras den infor 2028
eller nér ny kunskap tillkommer.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller tillsvidare for alla berdrda medarbetare inom Forvaltningen for
funktionsstod.

Giltighetstid

Denna plan giller for perioden 2026 till 2027.

Bakgrund

Suicid é&r ett allvarligt folkhdlsoproblem som berdr hela samhéllet. Varje &r dor dver tusen
personer i Sverige till foljd av suicid, och betydligt fler gor forsok eller lever med
sjalvmordstankar. Suicid har en tydlig koppling till psykisk ohilsa, och svar depression
kan vara livshotande. Personer med psykisk, intellektuell eller neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning kan i vissa situationer vara mer sarbara, sérskilt ndr samtidig
psykisk ohilsa, social isolering, bristande stodinsatser eller kommunikationssvarigheter
forekommer.

Forvaltningen for funktionsstod méter dagligen ménniskor som kan befinna sig i utsatta
livssituationer, dar psykisk hélsa och livskvalitet paverkas av bade individuella och
strukturella faktorer. Personal inom socialtjanst spelar en viktig roll i att uppticka tidiga
signaler pa psykisk ohélsa och att bidra till trygghet, delaktighet och hopp.

Goteborgs stad har i flera styrdokument slagit fast att suicid dr mojligt att forebygga
genom kunskap, tidiga insatser och samverkan. Den hér handlingsplanen ar déarfor
framtagen for att stirka det suicidpreventiva arbetet inom forvaltningen for funktionsstod
— béde pa myndighetsniva och i de verksamheter som moter brukare i vardagen.

Planen ska fungera som ett praktiskt verktyg och stdd i det vardagliga arbetet, och
beskriver hur forvaltningen under 20262027 ska:
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« sdkerstélla att rutiner och arbetssétt finns och dr kénda,

* hgja kunskap och trygghet hos medarbetare,
* f6lja upp relevanta delar, och

* arbeta for en kultur ddr man vagar fraga, agera och samarbeta.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument

Koppling till denna plan

Det handlar om livet — Nationell strategi inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention
(2025-2034)

Anger den nationella inriktningen for arbetet
med psykisk hilsa och suicidprevention.
Rutinen utgar fran strategins mél om
langsiktighet, samverkan och kunskapsbaserade
insatser pa lokal niva.

Regeringens handlingsplan for psykisk hélsa
och suicidprevention (2025-2026)

Konkretiserar den nationella strategin ovan och
lyfter prioriterade omréden som tidiga insatser,
efterlevandestdd och forbéttrad samordning.
Rutinen stodjer genomférandet av dessa
prioriteringar inom forvaltningen.

Det goda livet — Regional strategi for psykisk
hilsa och suicidprevention i Vistra Gotaland
(2021-2025)

Anger gemensamma maél och
samverkansomraden mellan kommuner och
Vistra Gotalandsregionen. Rutinen f6ljer
strategins principer om samverkan mellan
socialtjinst, hélso- och sjukvard och
civilsamhaille.

Program for jamlika livsvillkor och jimlik hélsa
2025-2030 (Goteborgs Stad)

Stadens dvergripande styrdokument for
folkhilsoarbete och jamlik hilsa. Rutinen bidrar
till programmets mal genom att minska
skillnader i psykisk hélsa och stdrka delaktighet
och trygghet.

Stodjande dokument

e Forvaltningen for funktionsstdds rutin om suicidprevention

Uppfoljning av denna plan
Handlingsplanen foljs upp arligen.
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Handlingsplanen

Overgripande mal

e Forvaltningen for funktionsstdd ska ha en forvaltningsévergripande struktur for
suicidprevention dér roller, rutiner och uppfoljning ar tydliga.

e Forvaltningen for funktionsstdd ska 6ka personalens kunskap och trygghet i att
uppticka och agera vid oro for suicid samt ta tillvara pd erfarenheter och
handelser kopplade till suicidprevention for att stirka ldrande och kvalitet.

e Forvaltningen for funktionsstod ska stérka arbetet med samverkan, bland annat
genom att sikerstilla fungerande informationséverforing och gemensamma
planeringsprocesser med berdrda aktdrer vid behov.

Prioriterade insatsomraden och aktiviteter

Omréade Aktiviteter 20262027 Ansvar Uppfoljning
Styrning och Etablera Forvaltningsledning, Initialt sprids nya
struktur forvaltningsovergripande enhetschefer rutinen med bilagor i
rutin for suicidprevention. linjen. Uppf6ljning
Sprida och forvalta rutinen sker genom arlig
och bilagorna. revidering av
innehallet.
Utbildning och Fortsétta inventera Enheten Kunskap och | Kompetenslaget f6ljs
kompetens kompetensbehov, erbjuda | kompetens, arligen genom chefers
och informera om relevanta | enhetschefer aterrapportering av
utbildningar, material och genomforda
konferenser samt sprida utbildningsinsatser
intern kunskap och goda och identifierade
exempel. utvecklingsbehov.
Uppfoljning av Folja upp och utveckla Myndighet- och Uppf06ljning av antal
samverkan samverkan genom att folja | utfoéraravdelningarna SIP i samband med
forekomsten av ansvarar for att arlig
samordnade individuella registrera héndelser i sammanstillning.
planer (SIP). Treserva
Samverkan

Forvaltningen for funktionsstod samverkar vid behov med bade primér- och
specialistvard samt den kommunala hemsjukvarden och andra aktérer inom Goteborgs

stad och Vistra Gotalandsregionen.
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Samverkan sker framst i enskilda drenden genom samordnad individuell plan (SIP), men
dven via etablerade kontaktvigar, gemensamma mdten och nétverk inom
suicidprevention. Vid behov av stdd i akuta situationer anvénds géllande kontaktlistor och
rutiner for samverkan med hélso- och sjukvérden.

Uppfoljning

Handlingsplanen f6ljs upp arligen.

Foljande uppgifter sammanstalls:

e Bekriftelse fran enheter om att rutinen ar kdnd och tillampas.
e Antal utbildningar och deltagare.
e Antal SIP.

Verksamhetsutvecklare myndighet ansvarar for att sammanstélla uppgifter och lamna
rapport till forvaltningsledningen i samband med &rsrapporten 2027. Resultaten anvands
for att planera fortsatt utveckling under 2028.

Kommunikation och kultur

Forvaltningen for funktionsstdd ska arbeta for en kultur dér det ar naturligt att prata om
psykisk hélsa och dér personal vagar fraga vid oro. Information om rutinen och
utbildningar sprids via befintliga kanaler och tas upp i samband med exempelvis APT,
metodstdd eller chefstriffar.

Roller och ansvar

e Forvaltningsledning: Sékerstiller resurser och foljer upp arbetet.

e Kunskap och kvalitet: Planerar for kurser s& som psykisk livraddning. Sprider
information om utbildningar, material och konferenser samt tillgéngliggor
innehallet for intresserade.

e Enhetschefer: Sékerstiller att implementering sker genom att utbildningstillféllen
erbjuds samt att handlingsplan och rutiner kommuniceras via chefstraffar, APT,
metod eller liknande.

e Medarbetare inom myndighet- och utfoérarverksamheterna: Beaktar psykisk hilsa
i det dagliga arbetet och samverkar vid behov. Registrerar SIP som héndelse i
Treserva.

e  Verksamhetsutvecklare myndighet: Samordnar uppf6ljning, stddjer enheter och
sammanstiller arsrapport.
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